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 اهداف کلی

 )شرح توصیف درس(
 درمانی و اداره بخش های کاردرمانی-آشنایی دانشجویان با مدیریت خدمات بهداشتی

 اهداف اختصاصی
آن، مدیریت منابع مالی و انسانی و آشنایی با برنامه ریزی و هدایت امور اجرایی کلینیک کاردرمانی و پرسنل آشنایی با 

 شیوه های مختلف حاکم بر آن در جهان

 حیطه روانی حرکتی حیطه عاطفی حیطه شناختی پیامدهای یادگیری : 

*   

 روش های تدریس

 عملی      نمایش        سخنرانی توسط دانشجو    سخنرانی و تدریس توسط استاد

    کارگاه آموزشی PBL( (یادگیری مبتنی بر حل مسئله       پرسش و پاسخ

 TBL( (یادگیری مبتنی بر تیم  شده         بیمار شبیه سازی  بحث گروهی      

     آموزش مجازی           Bedside teaching            ایفای نقش

    Project-Based Learning  یادگیری مبتنی برپروژه    Concept Map نقشه مفهومی  

 سایر ) لطفا قید نمایید ( : 

ضوابط آموزشی و 

سیاست های  مدیریتی 

 کلاس

 اخلاق دانشجویی             امتحانات         تکالیف کلاسی          حضور و غیاب 

 سایر:

 : منابع اصلی درس 

 بنام خدا  

 (Course Planطرح دوره )

 

 دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی استان سمنان

 معاونت آموزشی دانشگاه

 مرکز مطالعه و توسعه آموزش علوم پزشکی
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 Leading & Managing Occupational Therapy Services: An Evidence-Based Approach Second Edition by Brent 

Braveman;  F.A. Davis Company; Second edition (February 19, 2016) 

 Willard and Spackman's Occupational Therapy by Barbara Schell & Glen Gillen;  LWW; 13th edition (October 17, 

2018) 

 برنامه عناوین درس در هر دوره 

شماره 

 جلسه
 عناوین کلی درس در هر جلسه 

تاریخ 

 ارائه

ساعت 

 ارائه

روش 

 تدریس
 مواد و وسایل آموزشی 

*روش 

 ارزشیابی

1 

آشنایی با مدیریت معرفی درس، نحوه ارزشیابی، 

مدیریت سیستم های بهداشتی درمانی، رویکردهای 

مدیر در  نقش و عملکرددر کاردرمانی و اصول آن، 

 سرویس های خدمات کاردرمانی

 حضوری 14-16 03/07/02

 نمایش تصاویر، فیلم

 و بحث گروهی پرسش و پاسخ

 کامپیوتر، وایت برد،

 1و  5و  4

2 

شواهد علمی در مدیریت روند ارزیابی و استفاده از 

خدمات کاردرمانی، روش های انتخاب پرسنل و 

 نحوه نظارت و مدیریت و حمایت آن ها

10/07/02 14-16 

 نمایش تصاویر، فیلم حضوری

 و بحث گروهی پرسش و پاسخ

 کامپیوتر، وایت برد،

 1و  5و  4

3 

شیوه های آموزش پرسنل در سیستم های خدمات 

کاردرمانی، مولفه های اصلی در هماهنگی و 

برقراری ارتباط  با سایر اعضای تیم درمانی توانبخشی 

 و روش های آن، 

17/07/02 14-16 

 حضوری
 نمایش تصاویر، فیلم

 و بحث گروهی پرسش و پاسخ

 کامپیوتر، وایت برد،

 1و  5و  4

4 

ریزی مالی، آشنایی با ارتباط برنامه ریزی روند برنامه 

مالی و استراتژی های مدیریتی در کاردرمانی، روش 

های تهیه گزارش ها و صورتحساب های مالی و 

 آماری در ساختارهای سازمانی مربوط به کاردرمانی

24/07/02 14-16 

 حضوری
 نمایش تصاویر، فیلم

 و بحث گروهی پرسش و پاسخ

 کامپیوتر، وایت برد،

 1و  5و  4

5 

بخش ها و تجهیزات و  منابع کاردرمانی ، روش های 

تهیه وسایل و نحوه جذب امکانات در سرویس های 

 خدماتی کاردرمانی

01/08/02 14-16 

 نمایش تصاویر، فیلم حضوری

 و بحث گروهی پرسش و پاسخ

 کامپیوتر، وایت برد،

 1و 5و  4

6 
اهمیت و شیوه های نامه نگاری و ارائه گزارش در 

 بخش های مختلف سرویس های خدمات کاردرمانی 
08/08/02 14-16 

 نمایش تصاویر، فیلم حضوری

 و بحث گروهی پرسش و پاسخ

 کامپیوتر، وایت برد،

 1و  5و  4

7 
قوانین کار در کاردرمانی و اصول اخلاقی مرتبط با 

 کاردرمانیآن در سرویس های خدمات 
15/08/02 14-16 

 نمایش تصاویر، فیلم حضوری

 و بحث گروهی پرسش و پاسخ

 کامپیوتر، وایت برد،

 1و 5و  4

8 
آشنایی با نقاط قوت و ضعف و فرصت ها و  

 تهدیدها در سرویس های مدیریت کاردرمانی
22/08/02 14-16 

 نمایش تصاویر، فیلم حضوری

 و بحث گروهی پرسش و پاسخ

 وایت برد،کامپیوتر، 

 1و 5و  4

 تاریخ امتحان پایان ترم:  ---تاریخ امتحان میان ترم: 

 : لطفا روش ارزشیابی  ) شماره مربوطه ذیل  (  به تفکیک  عناوین درس را در جدول فوق در ستون مربوطه قید گردد .* توجه 

 روش 

 ارزشیابی

  

 آزمون کتبی :   -1

 کوتاه پاسخ   (     -2گسترده پاسخ      -1الف : تشریحی )  

 ( صحیح  /غلط -3جورکردنی     -2چند گزینه ای    -1ب :  عینی )   

 مصاحبه )شفاهی( -4 انجام تکالیف عملی و پروژه -3 مشاهده عملکرد )چک لیست( -2

 نمایید (سایر ) لطفا قید  - 7 آزمون )کوئیز( -6 مشارکت کلاسی -5

 امضاء :                                                                             05/06/02تاریخ تکمیل فرم :

 مطهری نژاد                                                                                                                       
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